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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

rispetto all’attuazione del PTPCT

1
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT) ) ) ) ) » o
Il Piano ha rappresentato un supporto adeguato, consentendo al RPCT di adempiere ai compiti previsti.
Il personale ha osservato diligentemente le raccomandazioni contenute nel Piano.
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Non si rilevano scostamenti o criticita.
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia
1.B stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni
: dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPCT
Il costante rapporto con il personale dipendente, e la limitata dimensione aziendale, hanno
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e consentito di seguire le varie attivita fin dall'inizio del processo lavorativo. Il personale
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, si ¢ sempre dimostrato collaborativo.
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione
Non si sono manifestate azioni costituenti ostacolo all'azione di impulso e coordinamento del
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che RECT.
1.D |hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT




